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A través del consensoconsenso de 
las partes interesadas. 

¿ COMO SE LOGRA LA ¿ COMO SE LOGRA LA ¿ COMO SE LOGRA LA ¿ COMO SE LOGRA LA ¿ COMO SE LOGRA LA ¿ COMO SE LOGRA LA ¿ COMO SE LOGRA LA ¿ COMO SE LOGRA LA 
NORMALIZACIÓN?NORMALIZACIÓN?NORMALIZACIÓN?NORMALIZACIÓN?NORMALIZACIÓN?NORMALIZACIÓN?NORMALIZACIÓN?NORMALIZACIÓN?

las partes interesadas. 
(Industria, gobierno, 
usuarios, consumidores, 
productores)



2. Equilibrio2. Equilibrio1. Homogeneidad1. Homogeneidad

REQUISITOS DE LA NORMALIZACIÓN?REQUISITOS DE LA NORMALIZACIÓN?REQUISITOS DE LA NORMALIZACIÓN?REQUISITOS DE LA NORMALIZACIÓN?REQUISITOS DE LA NORMALIZACIÓN?REQUISITOS DE LA NORMALIZACIÓN?REQUISITOS DE LA NORMALIZACIÓN?REQUISITOS DE LA NORMALIZACIÓN?

3. Dinamismo3. Dinamismo 4. Cooperación4. Cooperación



INTE/ISO CTN 207 GT01INTE/ISO CTN 207 GT01INTE/ISO CTN 207 GT01INTE/ISO CTN 207 GT01INTE/ISO CTN 207 GT01INTE/ISO CTN 207 GT01INTE/ISO CTN 207 GT01INTE/ISO CTN 207 GT01

GRUPO DE TRABAJO CGRUPO DE TRABAJO CGRUPO DE TRABAJO CGRUPO DE TRABAJO CGRUPO DE TRABAJO CGRUPO DE TRABAJO CGRUPO DE TRABAJO CGRUPO DE TRABAJO C--------NEUTRONEUTRONEUTRONEUTRONEUTRONEUTRONEUTRONEUTRO



COMPETITIVIDAD Y 
COMERCIO INTERNACIONAL

ANTECEDENTES DE LA REALIDAD ANTECEDENTES DE LA REALIDAD 
INTERNACIONAL EN MATERIA DE LA INTERNACIONAL EN MATERIA DE LA 

CC--NEUTRALIDADNEUTRALIDADCC--NEUTRALIDADNEUTRALIDAD



UNION EUROPEA



UNION EUROPEA



INGLATERRA

PAS 
2060

PAS 
2050



FRANCIA



SUIZA



ESPAÑA Y ALEMANIA

ALEMANIA En 2008 nace el Proyecto Huella de Carbono 
en producto que tiene como objetivo elaborar una norma 
basada en la PAS 2050.

ESPAÑA Se cuenta con una iniciativa de la Asociación de 
Empresarios Productores Ecológicos de Andalucía (EPEA) 
con un proyecto para medir y verificar la Huella de 
Carbono de los productos agroalimentarios a lo largo del 
CVP.



NUEVA ZELANDA



JAPON



COSTA RICA



ANTECEDENTESANTECEDENTES

The Greenhouse Gas 
Protocol: A Corporate 
Accounting and Reporting 
Standard



Sistema de 

TITULO

LA INTE 12LA INTE 12--0101--06:201106:2011

Sistema de 
Gestión para 
demostrar la                              

C-Neutralidad



1 OBJETO1 OBJETO1 OBJETO1 OBJETO

Y CAMPO DE Y CAMPO DE Y CAMPO DE Y CAMPO DE 

APLICACIONAPLICACIONAPLICACIONAPLICACION

Definir los requisitos para establecer un Sistema de Gestión que
permita demostrar la C-Neutralidad de una organización.

Aplica a todo tipo de organización, independientemente de su
tamaño, ubicación geográfica o actividad, que busca mejorar su
competitividad mediante su compromiso con el desempeño
ambiental reduciendo sus emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI)

Contenido NormaContenido Norma

2 NORMAS DE 2 NORMAS DE 2 NORMAS DE 2 NORMAS DE 

REFERENCIAREFERENCIAREFERENCIAREFERENCIA

SERIESERIE DEDE NORMASNORMAS INTE/ISOINTE/ISO 1406414064

PARTEPARTE 11

PARTEPARTE 22

PARTEPARTE 33



Contenido NormaContenido Norma

3 3 3 3 

DEFINICIONESDEFINICIONESDEFINICIONESDEFINICIONES

CC--NeutralidadNeutralidad

EsEs cuandocuando aa travéstravés dede unun procesoproceso transparentetransparente dede mediciónmedición dede

laslas emisionesemisiones (e),(e), elel resultadoresultado deldel cálculocálculo netoneto dede laslas

emisionesemisiones menosmenos laslas reduccionesreducciones y/oy/o remocionesremociones internasinternas (r),(r),

menosmenos lala compensacióncompensación (c)(c) eses igualigual aa cerocero.. ExpresadaExpresada comocomo::

ee(i(i--1) 1) –– rr(i)  (i)  –– c(i)  = 0 c(i)  = 0 

i es el año o periodo del inventario

UnidadUnidad CostarricenseCostarricense dede CompensaciónCompensación (UCC)(UCC)::

unidades de CO2 equivalente provenientes de las emisiones evitadas, reducidas, unidades de CO2 equivalente provenientes de las emisiones evitadas, reducidas, 

removidas y/o almacenadas que son removidas y/o almacenadas que son monitoreablesmonitoreables, verificables y reportables., verificables y reportables.

Nota 1: Esta unidad debe ser evaluada por un órgano reconocido nacionalmente por la “entidad 

competente”.

Nota 2. Las UCC son las unidades nacionales registradas ante la entidad oficial competente, con las 

cuales las organizaciones pueden compensar aquellas emisiones que luego de un esfuerzo sostenido no 

se han podido reducir.



Capítulos Principales Capítulos Principales 

Contenido NormaContenido Norma

44
Principios

5 Requisitos 
del Sistema de 
Gestion para 
demostrar la                  
C-neutralidad 

6 
Compensación 

de las 
emisiones

77

Declaración



PERTINENCIAPERTINENCIA: Seleccionar las fuentes, sumideros,

reservorios de GEI, datos y metodologías apropiados para las

necesidades del usuario previsto

COBERTURACOBERTURA TOTALTOTAL:: Incluir todas las emisiones y remociones

pertinentes de GEI.

COHERENCIACOHERENCIA:: Permitir comparaciones significativas en la

información relacionada con los GEI.

EXACTITUDEXACTITUD:: Reducir el sesgo y la incertidumbre, en la medida

4

PRINCIPIOS
EXACTITUDEXACTITUD:: Reducir el sesgo y la incertidumbre, en la medida

de lo posible.

TRANSPARENCIA: TRANSPARENCIA: Divulgar información suficiente y apropiada 

relacionada con los GEI, para permitir que los usuarios 

previstos tomen decisiones con confianza razonable

EFICIENCIA: EFICIENCIA: Las mejoras reconocidas para el balance son 

aquellas logradas a partir de una línea base que cumpla al 

menos con los requisitos legales aplicables



55..11 AlcanceAlcance deldel sistemasistema dede gestióngestión..

5 REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION PARA 5 REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION PARA 
DEMOSTRAR LA CDEMOSTRAR LA C --NEUTRALIDAD NEUTRALIDAD 

5.2 Recursos, funciones, 5.2 Recursos, funciones, 

responsabilidades y autoridadresponsabilidades y autoridad

55..33 RequisitosRequisitos parapara lala evaluaciónevaluación deldel55..33 RequisitosRequisitos parapara lala evaluaciónevaluación deldel

inventariosinventarios

55..44 RequisitosRequisitos parapara lala reducciónreducción dede

emisionesemisiones y/oy/o aumentoaumento dede remocionesremociones

Contenido Contenido 

55..55 DocumentaciónDocumentación parapara lala reducciónreducción

dede emisionesemisiones dede GEIGEI



66..11 RequisitosRequisitos

6 6 COMPENSACIÓN DE LAS EMISIONES DE GEI 

ContenidoContenido

66..22 EsquemasEsquemas aceptadosaceptados parapara lala

compensacióncompensación



Esquemas de compensación Verificador de tercera part e

Nacional Internacional

1. CER´s (Certified Emission Reduction)                        

Mecanismos de Desarrollo Limpio                             
(Certified Emission Reductions)

X

ESQUEMAS ACEPTADOS PARA LA ESQUEMAS ACEPTADOS PARA LA COMPENSACIÓN DE 
LAS EMISIONES DE GEI 

2. VER´s (Voluntary Emission Reduction)

2.1 Gold Standard

2.2 Voluntary Carbon Standard

2.3 Otros 1)

X

3. UCC (Unidad Costarricense de Compensación)
X -

Nota: Otros esquemas de compensación podrán ser reconocidos siempre y cuando los mismos sean 
aprobados por la entidad competente.



Se debe establecer y mantener procedimientos

de gestión de la información sobre los GEI..

7 REQUISITOS DE LA DECLARACION7 REQUISITOS DE LA DECLARACION

Los resultados de los inventarios deben ser

reportados en una sola unidad de medida, lareportados en una sola unidad de medida, la

tonelada de dióxido de carbono equivalente (tCO2e).
Contenido Contenido 

Siempre que sea necesario comunicar a un tercero los 
resultados del Sistema de se debe preparar un informe 
para la parte interesada.



El Estado otorga 
la marca “C-
Neutralidad”

La reducción 
interna es 
prioridad

Se crea la UCC 
(unidad CR de carbono)

Aspectos relevantes del Sistema de Gestión Aspectos relevantes del Sistema de Gestión 

1

Sistema de G

C-Neutralidad

Se verifica las 
“CERO” 

EMISIONES 
(verificador acreditado)

Compensación 
es mediante 
UCC, VERs o 

SERs

2

34

5

Metodologías IPCCMetodologías IPCC



1
•• mayor protección de los consumidoresmayor protección de los consumidores

•• aumento de las acciones sobre el cambio climático;aumento de las acciones sobre el cambio climático;
2 

•• declaraciones de la Cdeclaraciones de la C--neutralidad exactas y verificables, y que no sean neutralidad exactas y verificables, y que no sean 
engañosas engañosas 

3 

BENEFICIOS PREVISTOSBENEFICIOS PREVISTOS

5

engañosas engañosas 

•• aumento de la probabilidad de que las entidades corporativas hagan aumento de la probabilidad de que las entidades corporativas hagan 
mejoras en su gestión del carbono en relación con los procesos de mejoras en su gestión del carbono en relación con los procesos de 
producción y productos, en respuesta a los clientes o la presión del producción y productos, en respuesta a los clientes o la presión del 
mercado;mercado;

4 

•• reducción de la confusión del concepto entre los socios comerciales;reducción de la confusión del concepto entre los socios comerciales;

6 
•• mayor oportunidad para que el público, los consumidores, los mayor oportunidad para que el público, los consumidores, los 

compradores y los potenciales compradores  tomen decisiones más compradores y los potenciales compradores  tomen decisiones más 
informadas.informadas.



Muchas graciasMuchas gracias

arodriguez@inteco.or.cr

www.inteco.or.cr

Tel. 2283-4522 / Fax. 2283-4831

Apartado Postal: 10004-1000 San José


