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INFORME DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 2023 

  

En atención al punto 16 del Manual para la Evaluación del Desempeño para funcionario del 

INCOP, se remite el informe final de los resultados de la Evaluación del Desempeño 2023 de 

los funcionarios del Instituto Costarricense del Puertos del Pacífico. 

De conformidad con el Manual de Evaluación del desempeño las categorías cualitativas y 

cuantitativas son:  

 

 

El INCOP cuenta con un total de 89 colaboradores de los cuales se evaluó un total de 54 

funcionarios; se excluye de la Evaluación del Desempeño la plaza del Presidente Ejecutivo, 

ocupada por el Licenciado. Wagner Alberto Quesada Cespedes, no se somete a evaluación; 

así mismo, la plaza de Auditor Interno debe evaluado por la Junta Directiva; y no se evaluaron 

6 plazas por estar vacantes en el periodo respectivo y a la fecha algunas unidades de la 
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Institución no remitieron las evaluaciones del desempeño de sus colaboradores, quedando 

sin evaluar un total de 19 funcionarios.  

A continuación, se adjunta un resumen de los resultados de evaluación del desempeño del 

periodo del 2022: 

 

  

 

Así mismo, se detalla los puestos que no se evaluación con la observación correspondiente: 

 

 

Atentamente,  

 

 

M.Sc. Rebeca Varela Escobar  
Jefe a.i. Unidad Capital Humano  
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