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Introduccion

El presente documento muestra las acciones desarrolladas del plan de Responsabilidad
Social del INCOP. En primera instancia, se senalan la normativa que sustanta el plan,
asi como su estructura de trabajo. Seguidamente se pueden apreciar seis de las siete
materias de la Responsabilidad Social, con sus respectivas actividades asociadas.

Es importante indicar que el diseno de la Politica y el Plan, asi como su ejecucion, se
implemento bajo el liderazgo de la Presidencia Ejecutiva, a través de la contratacion de
una consultoria, lo cual ha permitido que, a pesar de algunos retos importantes como la
pandemia de la COVID-19, el programa se haya consolidado dentro de la institucion.



Sobre la Responsabildad Social | - warco rererencia
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LOS OBJETIVOS

PAZ, JUSTICIA
La Responsabilidad Social del INCOP se 16 chemines @
basa en iniciativas nacionales e
internacionales, que brindan estructuras
para desarrollar programas dirigidos al
desarrollo sostenible con columnas
vertebrales compatibles.

Algunas de estas son:

Internacionales

* Objetivos del
Desarrollo
Sostenible de
Naciones Unidas-
Agenda 2030.

e Principios rectores
de Naciones
Unidas sobre
instituciony
derechos humanos

¢ INTE/ISO
26000:2010 - Guia
de
Responsabilidad
Social

e Earth Charter

e Politica Nacional
de
Responsabilidad
Social 2017-2030.

e Pacto Nacional
por los Objetivos
de Desarrollo
Sostenible.
Agenda 2030.

e Plan Nacional de
Desarrolloy de
Inversion Plblica
del Bicentenario.

e Estado del arte de
la RSE en Costa
Rica

e Plan Nacional de
Descarbonizacion
2018-2050.

e Programa de
Voluntariado
Institucional 2018.

eEncuesta de Clima
y Cultura
Organizacional
2018.

e [nventario
Institucional de

Buenas Précticas
de
Responsabilidad
Social 2019.

¢ Consulta interna
sobre los impactos
de la institucion
2019.

¢ Consulta externa
sobre los impactos
del INCOP 2019
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Estructura de trabajo

Contamos con una estructura de trabajo
alineada a lo establecido por la ISO 26000.

Derechos Practicas
Humanos Laborales - y
Es por esto que a continuacion se

mostrara una seccion para cada una de
las materias fundamentales de la

Medio Practicas
Justas de > 0Came ~
Operacion Responsabilidad Social, acompanadas
por las actividades desarrolladas durante
el 2020-2022.

Asuntos de
consumidores

Fotografia: Capacitacion del Proyecto Costas Circulares




1 6 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

Gobernanza

ALINEAR LA SOSTENIBILIDAD AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022.




| [} INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL PACIFICO ‘
~ Unidad: Secretaria de Junta Directiva o
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Puerto de Caldera, Puntarenas

TATIANA BETANCOURT PACHECO DOCUMENTO FIRMADO CON CERTIFICADO DIGITAL

N G-03: Redaccion de la Politica
oD Institucional de Responsabilidad Social

Mba. Alberto Morales Argiello
Gerente General

Gracias al acuerdo 6 de la sesion No. 4226 de la Junta
De conformidad con lo establecido en nuestra Ley Organica Articulo 16, adjunto |e transcribo DireCtiva del INCOP' Se aprueba Ia POII’tica
l{;}:l.iill:sr(?erl;szg;gis.7vllt-umadosporlalunta Directiva en Sesidn No. 4226 celebrada el 17 InStitUCIOnaI de Responsabilidad SOClaI Ia Cual es Ia

base de los proyectos de RS y sostenibilidad de la
R iiintar institucion.

TATIANA TATIANA BETANCOURT
BETANCOURT PACHECO (FIRMA)

Facha 2020.06.24 21:29.45

PACHECO (FIRMA) oo0r
Lida. Tatiana Betancourt Pacheco
SECRETARIA DE JUNTA DIRECTIVA

Estimado seior

Copias: Presidencia Ejecutiva

Archivo.
Central telefonica (S0B6) 2634-9100, ext 7
o: thetancourt@incop.g0.cr = Apdo.: 0 D.EO
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DIAGNOSTICO SOBRE LA
GESTIONDE LA ETICA Y LOS
VALORES EN LA INSTITUCION.

G-01: Acompaniar a la
Comision de Rescate de
Valores en la
Actualizacion del Codigo
de ética institucional

El INCOP se encuentra desde hace
varios anos en un proceso de
actualizacion del Codigo de Etica.

Cdémo parte de las actividades de
Responsabilidad Social, en
conjunto con la Comision de
Rescate de Valores se elaboro un
formulario en linea para el
diagnostico sobre la gestion de la
ética y valores del INCOP.

Este es solo uno de los pasos para
modificar este instrumento, pero es
de gran relevancia en el proceso.

Para el 2023 se planifica continuar
con esta accion.



IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
DE GENERD DESIGUALDADES
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Derechos Humanos

RECONOCER, RESPETARY PROMOVER LOS DERECHOS HUMANOS DENTRO DE LA
ESFERA DE INFLUENCIA.




DH-01: Seguimiento de
la Red Nacional de
Mujeres en el sector
portuario.

El INCOP liderd la conformacion
oficial de Comisidon Nacional de
Mujeres Portuarias.

La Presidencia Ejecutiva, invito a
la organizaciones involucradas a
nombrar a dos representantes,
una titular y otra suplente.

Todas las organizaciones
convocadas atendieron el [lamado
y dicha comision fue juramentada
por la Vice Presidencia de la
Republica en el conmemoracion
del Dia Nacional de Mujeres
Portuarias del 2021.




Eleccion de las

representantes
del INCOP

COMPANERA DE INCOP

A nivel interno, se realizo = =)
una convocatoria para que "
las funcionarias

interesadas en ser parte w . = hTu R

i
| deINCOP a postularse para

de la comision se i | N [SRE

'
n 2 mujeres las seleccionadas

postularan. |G\ [ b e

MUCHAS
GRACIAS

Estimadas compaiieras:

En primera instancia este despacho desea agradecer su participacién en este
proceso de postulacion y seleccién. Lo cual evidencia su deseo de hacer a INCOP cada
dia mas grande y sus deseos de colaboracién para la institucién.

Segun el Decreto Ejecutivo N° 38682-MOPT-MC, articulos 2 y 4, la Comisién Nacional
para el Apoyo y Promocion del Trabajo de la Mujer en los Recintos Portuarios de la
Regién Caribe y Regidén Pacifica de Costa Rica, tendra como principales objetivos la
ejecucion de las acciones, actividades, procesos, proyectos y vinculaciones que
permitan posicionar y promover los aportes de la mujer en el ambito nacional e
internacional.

2. Envia tu nombre a
ncia@incop.go.cr

- Cierre de postulacién

Luego la Presidencia | | | Lunes 28 de Junio
“ 0 T ' A . . .. . . PT]
evaluo los perfiles y eligio Dereanas G escron e o soon Haroes Com Chama, corse Unir

Seidy Jiménez Guerrero como suplente, por su participacion laboral directa en la
actividad portuaria de la institucion.

las funcionarias que

De igual manera se les insta a todas las funcionarias a participar de manera activa, en
todas las diligencias que se estaran efectuando en torno al tema. Asi como a participar

' Vd -
te n I a n u n VI n C u I O d I reCtO en las diversas capacitaciones y webinar que constantemente se estan informando

mediante el correo institucional, esto con el claro objetivo de ampliar nuestros
conocimientos en temas maritimos-portuarios.

con la actividad portuaria.




Diagnostico sobre el perfil de
la Mujer Portuaria

También, como parte de la acciones llevadas a cabo
desde la Responsabilidad Social del INCOP y la
Comision, se elaboro un instrumento para sondear el
perfil de la mujer portuaria en nuestro pais y utilizar
como base esta informacion para la conformacion de
los estatutos de la comision.
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Perfil de la
Mujer Incopista

La informacidon obtenida
en el sondeo también
permitio la definicion del
perfil institucional de la
mujer portuaria.

F - N N
" PERFIL DE LA MUJER
< INCOPISTA

El 48% de nuestras mujeres
poseen entre los 40 y 55

&7

El 51% poseen estudios en
Administracion.

El 51% se denominan jefas

El 62% poseen grado de
licenciatura

de hogar.

Solo 6 de las 37 que
respondieron poseen personal
a cargo

Representan el 50 % del
personal

El 37% de las mujeres del INCOP lo

P

de definen de esta forma

O

Para la mayoria de las
funcionarias, esta palabra
define a la mujeres portuarias
del INCOP




DH-02: Conmemoracion
del Dia Nacional de la
Mujer Portuaria

Desde el 2018, el INCOP ha
liderado la conmemoracion del
Dia Nacional de la Mujer
Portuaria.

Antes de la pandemia se
llevaron a cabo 2 actividades
presenciales y posteriormente
se implementaron las
actividades virtuales.
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Fotografias: Conmemoracion del Dia Nacional de la Mujer Portuaria

2018

En el 2018, el INCOP fue el anfitrion de la actividad, la
misma se realize en el Salon de Cruceros de Puerto
Caldera. Como invitada especial se contd con la
presencia de la Sra. Patricia Mora, Ministra de la
Condicion de la Mujer de la Administracion Alvarado
Quesada.

Para esta ocasion se firmo una carta de entendimiento
donde se promovia la conformacion de una Red
Nacional de Mujeres Portuarias, liderada por las
autoridades portuarias y el Ministerio de Obras
Publicas y Transportes.




2019

En el 2019, Puntarenas volvid a ser la sede de la
actividad, pero esta vez en la Plaza del Pacifico, siendo
nuestra institucion nuevamente la anfitriona.

Se contd con la presencia de representantes de varias
organizaciones del sector, asi como las autoridades
portuarias nacionales, la academia y empresa privadal

Fotografias: Conmemoracion del Dia Nacional de la Mujer Portuaria
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APM TERMINALS

2020 nmemoracién del
Debido a la pandemia de la ARIA
COVID- 19, en el 2020 se optd por

una actividad virtual de alto >
calibre, con invitadas rtunidades de

internacionales de Colombia, o .
Chile, Argentina, Panama y imo Portuaria

Guatemala.

La actividad alcanz6é a mas de 150
personas de toda latinoamérica,
permitiendo un espacio de
mucho enriquecimiento.

Hora: 9qm-2:30pm (Hora Costa Rica)

Via Microsoft Teams
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En el 2021 se realizaron dOS Le invitan a la actividad virtual de:

actividades paralelas para la MUJERES
conmemoracion. DE MAR

Conmemoracién Dia Nacional de la
Muijer Portuaria.

De manera virtual se realizo
una actividad donde se
convocO nuevamente a todas
las mujeres portuarias
latinoamericanas y de forma Hora: 10:00 am
presencial se realizo la

juramentacion de la Comision

Nacional de Mujeres

Portuarias en Casa

Presidencial.

Fotografia: Juramentacion Comision Nacional de la Mujer Portuaria



2022

Para el 2022 se realizo inicialmente una convocatoria
presencial en Moin, sin embargo por factores
asociados al clima se tuvo que cancelar y realizarce
virtual.

De igual forma, fue una gran oportunidad de
capacitacion para las mujeres del sector, asi como
para realizar una evaluacion de las condiciones de la
mismas, las areas de trabajo y futuros compromisos
por adquirir.

1 asins
| ~L_Portuaria 2
ﬁy‘ ) 2INCOE APM TERMINALS
P b T o / COSTA WA

Le invitan a la Conmemoraciéon Nacional

del dia de la Mujer"-
N e

Lugar: Centro de Visitantes de la Terminal de

Contenedores de Moin.
g

iFeliz dia a todas la

Dla NaCIonaI mujeres empoderadas
° del sector portuario!
de la Mujer
= Orgullosamente el 52% del
Portuarla personal de nuestra

institucion esta

! representado por personal
22 de setiembre femenino.

Agatha Natalia Alexandra Ana Tatiana Gabriela Mariam
Iris llianeth Felicia Vanessa Adriana Ariany Jockseline
Andrea Rose Mary Silvia Kathia Stephanie Seidy Luisa
Dinnia Marcela Denia Cindy Katherine Viviana Joan Isella
Marill Briseidy Luisa Rebeca Alexandra Nelly Paola
Shirley Zoraida Mariela

iGracias por ser piezas clave
en nuestra institucion!




DH-04: Contribuir en la
Conmemoracion del Dia
Internacional contra la
Homofobia, Transfobiay
Bifobia. 17 de mayo.

La institucion ha promovido la
capacitacion del personal en
temas de diversidad.

Por ejemplo, las y los
funcionarios han tomado cursos
virtuales como “Caminando por
la Igualdad”.

Para dicho curso, el area de RSE
se brindo soporte para la
evacuacion de consultas y se
desarrolld material didactico
para las pruebas.

De{engamos la

Homotobia,

la Transfobia y 1o Bifobia

EINCOP

LOGROS

COMISION INSTITUCIONAL
LGTBI

1-El INCOP cuenta desde afio anterior con una “POLITICA DEL INSTITUTO COSTARRICENSE DE
PUERTOS DEL PACIFICO PARA LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO", debidamente aprobada
por la Junta Directiva

2- La institucion disend un “Protocolo para los procesos de denuncias y sancién que garanticen el
trato respetuoso a la comunidad LGBTI", aprobado por nuestra Junta Directiva-

ajustes en el documento de oferta de servicio, eliminando
eran resultar discriminatorios y atenten contra la igualdad de

3- Desde el 2019, la institucion efec
aquellos parametros de medicion que
oportunidades de las personas particip

es.

4- INCOP firma la Declaracién de San José, documento que busca la adopcion de buenas practicas,
especialmente en las empresas del sector publico yprivado, para promover los derechos humanos en la
poblacion LGBTI.

@ siINcoP

2 | & —

EL MOTOR DEL PACIFICO

clgui

RECHAZAMOS




Mes de la
= DH-04: Contribuir enI IS
C ion del Di
t o I e r q n c I a y e I In?[gmgrcl}g:\z(;’lggntfa Ial?-lomofobia,

Transfobia y Bifobia. 17 de mayo.

res p eto ° Todos los anos se realizan artes

conmemorativos para el 17 de
mayo donde se busca
concientizar sobre la
importancia de crear espacios
laborales inclusivos y libres de
discriminacion.




DH-05: Apoyar a la comision en la
creacion de un manual de uso de
lenguaje inclusivo.

dad Social

DH-06: Apoyar a la comision en la
capacitacion en lenguaje inclusivo.

En el INCOP contamos con
una Guia de Lenguaje
Inclusivo desarrollada por el
area de Responsabilidad
Social, la misma fue
socializada a través de una
capacitacion para el personal
de la institucion.

Guia de

L enguaje
Inclusivo




Fotografia de fondo: Capacitacion sobre masculinidades

Otras
actividades en
temas de
derechos
WERE

COMISION LGBTI

Le invita a la capacitacion

También hemos celebrado el Dia del
Hombre con una capacitacion
dirigida hacia todas las personas
funcionarias del INCOP sobre
masculinidades.



////

Dia de la persona
Negray la cultura
Aforcostarricense.

Este es otro ejemplo, de
actividades en temas de
derechos humanos que se han
desarrollado en la institucion.




SALUD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

s
Practicas Laborales

MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
INCOP.




PL-01: Informar a las

Proyecto

et - INSTITUCIONAL

la reorganizacion PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2020-2022

Institucional.

Proceso de reorganizacion institucional.
Cuando se realizo la consulta interna para
identificar las areas que se debian abordar
en el plan de RS, se encontré al personal
con muchas inquietudes sobre un

proceso de reorganizacion que se estaba
contemplando en la institucion. Es por
esto que se desarrollé una herramienta
virtual para evacuar dudas al respecto,
buscando promover un proceso
transparente y abierto.

De acuerdo a las acciones establecidas en la actividad PL-01 sobre practicas laborales
del Plan Institucional de Responsabilidad Social 2020-2022, se debe remitir a todas
las personas funcionarias de la instituciéon un comunicado sobre el alcance y
seguimiento del proceso de reorganizacion institucional que se esta llevando a cabo.

Por lo anterior, se les invita a completar la siguiente encuesta, con el fin de atender de
manera integral todas las consultas y dudas que se tienen sobre este proyecto.

Los resultados son exclusivamente para informar a las personas colaboradoras, como
indica el plan de Responsabilidad Social, es decir, esta herramienta no suple ningiin

aspecto a cumplir en el proceso de reorganizacion.

****La encuesta es completamente andnima y voluntaria, y estara abierta hasta las 4:00
p.m. del 10 de junio.*** Haga clic en la imagen para ingresar a la encuesta.

PUERTOS VERDES




INCOP LE INVITA A CONMEMORAR EL

Tendremos un taller de salud mental para todas

las personas funcionarias.

PL-03: Conmemoracion del Dia
Internacional de la Salud Mental.
10 de octubre del 2020.

La salud mental fue un tema prioritario para
las personas funcionarias del INCOP, es por
esto que desde el 2020 se desarrolla material
grafico en el mes de octubre, con la fin de
educar a los publicos de interés sobre este
tema y darle visibilidad a una problematica
que es silenciosa y en muchas ocasiones
solitaria.




iJuntos y juntas nos podemos cuidar!

Actividades Programadas para la

PL-03: Conmemoracion del
Dia Internacional de la
Salud Mental. pepeiia prnd

e participacion

Titulo de la act

- S

Conferencia virtu
Impacto Psicolog
las situaciones d¢g
organizaciones.

Es cuando hacemos algo X0
| para cuidarnos a Eaeveet
/ nosotros/as mismos/as:

Sidvmiad 10 de octubre del 2021. b Seariegars

Trabajadora y Sal e participacion.
ace:

Micro conferencid
el riesgo psicosod

Live desde
b pagina:
osta Rica

Manteniendo la ef
emocional duran

Live desde
h pagina:
osta Rica

Codmo enfrentar I¢
en nuestra vida

g . Live desde
Inteligencia Emocional y N nuestra pagina:

Manejo de Emociones del 2021 Acotar Costa Rica

Ministerie ) | OIPS | (I, Srdiesopmss n Ministerio =y | OIPS | 41D Lo




SINCOP Dia Mundial de la

PL-03: Conmemoracion del W/'\t‘QQ/

Dia Internacional de la
Salud Mental. N &ukeabra

10 de octubre del 2022.

tal esta conformada por el bienestar fisico,
jal, no solo la ausencia de la enfermedad”




EN ESIE MES DEL AMOUR Y LA
AMISTAD, LA PRESIDENCIA
EJECUTIVA LE INVITA AL

TALLER VIRTUAL SO
RELACIONES SANAS

capacitaciones

relacionadas
FECHA: 15 DE FEBRERO fcon la salud

*Contamos con 15 cupos, si se encuentra interesado (a) por favor
enviar un correo a gestion.sostenible@incop.go.cr
*Se les dara prioridad a las personas que envien el correo de primero.

LIC. VALERIA BENAVIDES LIC.ROSALIA CARBALLO

PQII‘I’II NGA DQII"I'II NRA



HABLEMOS
SOBRE NUESTRA
PENSION

™ 09:00 a.m. | 19 y 20 de abril del 2022

© Microsoft Teams.

Mas

d

PL-06: Plan de soporte
preventivo para la jubilacion.

En conjunto con la Operadora de Pensiones de la
Caja Costarricense del Seguro Social, se
implemento6 un taller virtual sobre los conceptos
basicos de la pension y su diferencia con la
jubilizacion.



PL-07:Evaluarla
calidad del agua
potable que se
consume en los

distintos recintos
del INCOP.

Fotografias: Toma de muestras para evaluacion de la calidad del agua

Una de las principales preocupaciones de las y los
funcionarios del INCOP era la calidad del agua
potable que se consumia en sus instalaciones, es por
esto que se llevd a cabo la toma de muestras por
parte de la empresa consultora AGROTEC.

Este ejercicio se llevo a cabo en Caldera, Puntarenas
y San José.

Los resultados fueron enviados a la Gerencia para
que se desarrollara un plan de intervencion y se
continuara brindando seguimiento.



PL-08: Coordinacion con la

administracion superior para
implementar un plan de
reforzamiento de la cultura
institucional.

Desde el 2018, la presidencia
ejecutiva ha implementado
actividades para mejorar el clima
organizacional.
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NCOP, el proximo jueves 8 de noviembre del 2018 con el ol
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PL-08: ACTIVIDAD DE INTEGRACION & _ﬂlﬁ%i\,\,,//\\\\\
DE PERSONAL 2021 R/

s

ACTIVIDAD DE CLIMA ORGCANIZACIONAL

Jueves 16 de diciembre
10:00 a.m

Colegic de A



Ca,f)a,citowiéh 2022

Presidencia Ejecutiva INCOP

* Te esperamos en la
Junta Promotora de

Turismo el préximo
N 16 de diciembre.
R Q) 4 Horario: De 8:30

a.ma 3:30 p.m

PL-08: ACTIVIDAD DE INTEGRACION

DE PERSONAL 2022



Personas

Invitar a alguien 2

Actualmente en est... (16) Silenciar a todos

R INCOP Gestion de Megocios...

' Organizador

Adriana Chavarria Cordero

C a p a C ita C i 6 n Alexandra Arias Pefia

w S y D u d a S So b re Ia Ana Betancourt Pacheco
Durante la pandemia, se diseno B VI D_ 19 Christian Rojas Rivera

una guia didactica sobre el Consultorio Médico INCOP
COVID-19 y sus distintos

protocolos. Dr. Jerson Ramos FABIOLA DE LOS ANGELES HIDAL...

Externo a su organizacion

Ademas se convoco a una
actividad virtual donde se conto

Harold Trigueros Fernandez

Jockseline Diaz Diaz

con la presencia del Doctor
Gerson Ramos para evacuar
dudas al respecto.

Luisa Vanesa Kayen Rojas

~ Marco Aurelio Zufiiga Angulo

Marvin Calero Alvarez

[ S o = ™ T ’ § Rebeca Varela Escobar



1 PRODUCCIGN 1 ACCION 1 VIDA

Y CONSUMO

Medio Ambiente

GESTIONAR ADECUADAMENTE EL IMPACTO AMBIENTAL RESULTANTE DE LAS ACTIVIDADES
DEL INCOP.

POR EL CLIMA SUBMARINA




Fotografias: Compra de contenedores y estaciones de reciclaje

.,M’
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MA-03/MA-04: Plan Institucional de
Gestidn de Residuos Sélidos (PIGRS).

Como parte del Plan de RS se diseno una
guia didactica sobre la adecuada gestion de
los residuos solidos institucionales, la cual
fue socializada a través de talleres de
capacitacion y material grafico.

Ademas, esta estrategia se complemetd con
la compra de contenederos de reciclaje y
estaciones de reciclaje temporales.




Fotografia: limpiezas de playa con comunidades de Puntarenas

MA-06: Integrar a las comunidades
aledanas a los muelles en las jornadas de
recoleccion de residuos.

El INCOP en conjunto con el PNUD a través del
Proyecto Costas Circulares, recolecto 3
toneladas de desechos soélidos en playas
puntarenenses.

Para esta ocasion, la comunidad involucrada en
la recoleccion fue Pueblo Redondo de Chacarita,
donde al menos 70 personas participaron en las
jornadas organizadas semanalmente.
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DIGECA-343-2020 MA'10/ MA_1. Indlce
San Jass, 11 de agosto del 2020 El anuncio oficial de los reconocimientos lo tendrén a cargo ls autoridades del MINAE, en un "

iem'ﬁd i Rivera Rodrigusz! acto virtual por medio de la plataforma Microsoft Teams el 31 de agosto a las 8:30 am,
&n Raman Rivera Rodrgues proximamente se les enviaré el fink respectivo. Esperamos contar con su participacion.

e ire e de Gestion Ambiental

Estimadn ssfior Sin mas por el momento, se despide.

¥ DIceCA ’;" -'mnes 1/ DIGECA ";f “Ermina

Arentamente,

Reciba un cordial saludo. Por este medio le comunicamos que su representada ha sido
merecedora del Reconodmiento Evcelenciz Ambienta’ por su destacado desempefio en la
implementacidn del Programa de Gestion Ambiental Institucional (PGAI), instruments que s=
ampara en la Ley para la Gestion Integral de Residuos N°8839 y el Decreto Ejecutivo N°36495-

SMINAE *Reglamento para Is Elsboraciin el Programa de Gestidn Ambiental instfucinal e o Por dos anos consecutivos, el

(PEAL) en ef sector publico de Costa Rica”™,

El criterio para &l otorgamisnto de este  reconocimiento, es gue las insttuciones estuvieran e 1 4

ul:uu:adas den :':I. maw . de -""-‘1:5'-‘5'”. Sntacitn gl mﬂ Daxia Vargas Masis, Coordi T T~ I N CO P h a reCI b I d O eI g a I a rd O n
' -de-pgai), dentro de la categora Archivo / consecutivo

verde [+} que significa una -:allﬁu:,acun |gu=|| o superior al 92,5%, con lo cual estan evidenciando

un excelente desempefio en la gestidn ambiental de la institucian. RZB Am biental por ”ExcelenCia

En &l actual contexte, el PGAT cobra especial relevancia al estar en concordancia con las politicas .

de contencidn del gasto, pues este Programa apunta a un uso mas racional de los recursos Am b I e nta
[agua, papel, electricidad, combustible, entre otros); v a la promocion de las compras plblicas

sostenibles, las cuales no solo representan la disminucidn de impactos negativos en el ambisnts,

III

por parte de

sino también a la economia. Por estas razones se requisre que estos esfusrzos sz fortalezcan v D I G E CA
multipliguen, por lo gue los instamos & continuar por esa ruta de excelencia que la institudion
decidid transitar,

Extendemos nuestra felicitacion a la Comisicn Ambiental Institucional v a todas las personas que
con sus actos cotidianos le dan wida al PGAIL, y consolidan wna cubtura organizacional
comiprometida con la proteccion del ambiente. El aporte que brinda esta institucion, en conjunto
con el esfuerzo de muchas otras dependendias, permitiran que como pats alcancemos las metas
ambientales que nos hemos trazado, por ello nuestras congratulaciones y agradecimiento,

&

@ +506 2257-1839 B gloeranminze oo o 8 www digeca i 7 Digeca Costa i

+506 2257-1639 88 dicsca@minzego.cr #8 wwwdgego o ) Digeca Costa Ria
E 1010410000 San JL'&EE%_ Avenida 18, calle 9 y 9 bis, #9335, San José

lr"§ 10104-1000 San Jose& Avenida 18, calle 9 y 9 bis, #935, San José




SILVIA, LUISA, JORGE, MAURO Y KATHIA

MA-13: Plan Institucional de 'X iMuchas gracias! *

Por participar en la campaiia de don angre el dia de hoy.

Voluntariado

En el 2022 se realizaron dos actividades de
voluntariado en la institucion, la primera tuvo un corte
social pues b personas funcionarias realizaron
donacion de sangre para el Hospital Monsenor

Sanabria y el otro fue un voluntariado ambiental, en A A DE LOS OCEANOS
Playa Tivives en conmemoracion del Dia de los Vil f 3
Oceanos : iGracias voluntarios (as)! Ss

Playa Tivives, 08 de junio del 2022

Ambas actividades fueron realizadas en alianza con
otras instituciones locales.

Stephannie Soto
— | RSE & Sostenibilidad




iEn el INCOP queremos la
Bandera Azul Ecologica!

Para esto estamos buscando 3 personas
funcionarias que deseen ser parte de la
Comisidon y que trabajen por obtener este
galardon ecologico.

Si se encuentra interesado (a) envie un
correo electronico a
presidencia@incop.go.cr a mas tardar el
viernes 17 de febrero del 2023.

MA-14: Obtener el
galardon de Bandera Azul
categoria cambio
climatico

Para el 2023 se realizo la
convocatoria al personal para que
de manera voluntaria se
conformara el comité
institucional para obtar por la
Bandera Azul Ecoldgica.

Ante la peticidon, hubo respuesta
de 3 funcionarios (as) quedando
registrado el comité oficialmente.

T—

R



MA-15: Direccion
Nacional del Proyecto
Economia Circular

Costas Circulares es un plan
piloto que tiene como objetivo
el desarrollo de un modelo de
economia circular aplicado a la
recuperacion y reciclaje con alto
valor de materiales plasticos en
rios, playas y mar en la costa
pacifica, por grupos locales
organizados en la provincia de
Puntarenas.




2019 2020 2021 \

¢ Se inician las jornadas
de Recoleccion de
Residuos en playas del
canton central de
Puntarenas

* Se incorpora al CTP de
Puntarenas en el
proceso de
transformacion de
plastico.

e Se da el acercamiento
de una asociacion de
pescadores al INCOP

quienes senalan la
posibilidad de

mar a cambio de un

Desde lo anterior, se
expone al PNUD la
propuesta y los
mMismos incorporan
una estrategia de
economia circular.

recolectar plastico del

incentivo econdmico.

e Se agrega como socio,
la micro empresa TRS,
que brinda el soporte
técnico en temas de
transformacion de
i plastico.

® ° El proyecto entra en

¥ pausa debido ala

: pandemia del COVID-

19

. » Se brinda
capacitaciones al
cuerpo docente y
personas de la
comunidad que inician
con el proceso de
transformacion.

" + Se realizan los
I primeros lotes de
productos

transformados.




MA-14: Socios del proyecto

Los principales actores involucrados en el proyecto son las siguientes organizaciones:

COLEGIO
: CN\CO PROFESION
T PUNTARENAS
, =
< S '
~’
_.-—-——ﬁ____,_.

INSTITUTO COSTARRICENSE
DE PUERTOS DEL PACIFICO

the recycle studio ‘

“Saber, Trabajo y Ser”
1974



Modelo de
gestion de Costas
Circulares

eJornadas de recoleccion y
separacion de plastico en la costa
del Pacifico costarricense.

eDesarrollo de capacidades a
grupos locales en gestion de
negocios sostenibles.

el impieza y procesamiento del
plastico recolectados.

eTransformacioén del plastico en
productos de alto valor
(materiales de construccion)

eComercializacién de los
productos transformados.




Planta movil de Costas
Circulares

La plata movil se encuentra acondicionada con una maquina
trituradora, dos de inyeccion, muebles y herramientas
necesarias la transformacion de plastico reciclado.

Esta planta también se transforma en un espacio pedagdgico
donde se brindan las capacitaciones y las personas de la
comunidad experimentan.

Fotografia: planta movil Costas Circulares



MA-16: Brindar apoyo a la ejecucion
del Proyecto de Arrecifes Artificiales

PROYECTO CULTIVO DE

ARRECIFES ARTIFICIALES

LUNES 4 DE MARZO

b

Fue eliminado de la
corriente de proyectos
debido a la falta de
disposicion de otras
instituciones.



Politica Ambiental del
Sector de Infraestructura
y Transportes

El INCOP ha participado activamente en el diseno
de la Politica Ambiental del Sector de
Infraestructura y transportes, la cual tiene como
finalidad ser la columna vertebral para el
desarrollo de actividades me mitiguen y
prevengan los efectos del cambio climatico en los
distintos servicios e infraestructura del sector.

Actualmente la politica se encuentra lista y
Unicamente esta pendiente su aprobacion en el
Concejo Portuario.

y on Py

)
U.S. COAST GUARD

Fotografia: Muelle de Golfito



Practicas Justas de
Operacion

COORDINAR CON LA UNIDAD DE PROVEEDURIA LA CREACION DE UN
MANUAL DE COMPRAS SOSTENIBLES INSTITUCIONALES.




P0-01: Manual
de Compras
Sostenibles
Institucionales.

Actualmente el INCOP cuenta con una Politica de Compras
Sostenibles, elaborado por la Presidencia Ejecutiva y la unidad de
proveeduria promovida por el Programa de RS.

La misma funciona como instrumento de consulta para los usuarios
del INCOP pues posee los estatus de la institucion con respecto a
modelos sostenibles de consumo.




1 ACCION 1 VIDA
POR EL CLIMA SUBMARINA

3 2

- ESTIMULAR EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS COMUNIDADES ALEDANAS A
LOS RECINTOS DEL INCOP.




C-03: Integrarse a la comision locales que busquen el
desarrollo de los cantones ubicados en la zona de influencia.

En los ultimos dos anos, el INCOP ha
realizado un acercamiento a grupos
organizados de su esfera de influencia con
el objetivo de crear alianzas donde se
promuevan actividades en pro del
desarrollo sostenible.

Fotografia: Jornadas de recoleccion de residuos sub acuatica en el Muelle de Quepos




Comité Ambiental de la Municipalidad de
Esparza

Con el comité ambiental de la
Municipalidad de Esparza, se comparten
las actividades anuales y se coordina la
ejecucion de las mismas de acuerdo con
la afinidad en los temas.

Por ejemplo, en junio del 2022, en el Dia
Mundial de los Océanos, el INCOP
participo con voluntarios en una limpieza
de playa la cual fue organizada por la
Municipalidad, sin embargo la institucion
contribuyo con los refrigerios.

Fotografia: Jornadas de recoleccion de residuos Dia Mundial de los Océanos




i }:“NAI |;ER| ‘A Red
n: SUA AR W w2 22, TN Interinstitucional

y cantonal pro
Puntarenas

Visita a la Escuela
Mora y Carias

Esta red posee como principal
esquema de trabajo el cumplimiento

: ’ | | o de los indicadores del Programa de
o . , 3 P
@ o . /78 BRI A , Bandera Azul Ecoldgica.
; ' _ o 5 2 et Es por esto que tanto instituciones

2
, , g L publicas como privadas se uneny
sy wiq = - X AR desarrollan actividades en conjunto,
7N o & 67 que reportan en los informes de
< I e /S R &9 dicho galardén.
/l

RTES 22 DE MARZO, 2022 & DE 7:00AM A 2:(
2SCUELA MORA Y CANAS, EL COCAL, PUNTARE

Coordinan:

_— W . D 4
Interinstitucional y « O )
unal pro Puntarenas g—lN C p 4 7 %
e e —— 2 -

BLOQUE BAE
RO PUNTARENAS.



Comité Ambiental de Quepos

Con el Comité Ambiental de Quepo se
posee una comunicacion constante. Se
obtiene informacion sobre gestion de
residuos en el canton y actividades de
interés.

En una ocasion se participd en una
maratdon ambiental, donde se
recolectaron residuos debajo del muelle a
través de buzos.




C-04:Proyecto de Economia Circular

Organizaciones comunitarias que ha beneficiado el proyecto.

APEPURE Comunidad educativa

del CTP de Puntarenas Asociacion Diversidad

Estudiantes,
docentes y Junta

Comunidad de
Chacarita que se

Administrativa Mujeres trans del
dedica _ ,
mavoritariamente del Colegio canton central de
¢ Técnico Puntarenas

a la pesca

Profesional de
artesanal.

Puntarenas.




(Muchas gracias!

Fotografia: Muelle de Quepos

Stephannie Soto
RSE &'Sostenibilidad

AL EQUIPO DEL INCOP Y A SUS PUBLICOS
DE INTERES POR PERMITIR A LA
INSTITUCION REALIZAR UN TRIPLE
APORTE (ECONOMICO, SOCIAL Y
AMBIENTAL) A SU ESFERA DE
INFLUENCIA.

CONTINUAREMOS BRINDANDO NUESTRA
INFORMACION DE MANERA

. TRANSPARENTE Y ABIERTA.

PUEDE REALIZAR SUS CONSULTAS AL
SIGUIENTE CORREO ELECTRONICO:
PRESIDENCIA@INCOP.GO.CR

-

=
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