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INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS
DEL PACIFICO

Que la Junta Directiva de esta Institucion mediante Acuerdo
N° 2 tomado en la Sesion N° 3939, celebrada el dia 07 de mayo
del afo en curso acordd aprobar el Reglamento Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna del INCOP, para que se lea
como sigue:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA
INTERNA DEL INSTITUTO COSTARRICENSE
DE PUERTOS DEL PACIFICO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1°—E]l presente reglamento tiene como finalidad,
regular en sus aspectos fundamentales, la naturaleza, ubicacion y
estructura organizativa, ambito de accion, competencias, relaciones
y coordinaciones de la Auditoria Interna del Instituto Costarricense
de Puertos del Pacifico, de manera que su accionar se enmarque
como una actividad que coadyuve a la gestion de la Institucion en
aras de la legalidad y efectividad en el manejo de fondos publicos.

Articulo 2°—Este reglamento es de acatamiento vinculante
para el personal de la Auditoria Interna, asi como para el resto de los
funcionarios de la Administracion Activa del Instituto Costarricense
de Puertos del Pacifico, por tanto, deberan cumplir con lo aqui
establecido en la materia que a cada uno concierne.

Articulo 3°—Para la formulacion, modificacion, aprobacion
y promulgacion del presente Reglamento se estara a lo dispuesto
en los Lineamientos que sobre el particular dispone la Contraloria
General de la Republica, asi como lo dispuesto en las Normas para
el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico.

Articulo 4°—El Auditor Interno cuando lo considere
prudente procedera a actualizar el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna y velara por el cumplimiento
del mismo.

Articulo 5°—Para efectos de este Reglamento se aplicaran las
siguientes definiciones:

a) INCOP: Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico.

b) Administracién Activa: Desde el punto de vista funcional, es la
funcién decisoria, ejecutiva, resolutoria, directiva u operativa
de la Administracion. Desde el punto de vista organico, es
el conjunto de ente y organos de la funcion administrativa
que deciden y ejecutan, incluyendo al Jerarca como ultima
instancia.

c¢) Jerarca: Conformada por la Junta Directiva del Instituto
Costarricense de Puertos del Pacifico.

d) CGR: Contraloria General de la Republica.

e) LGCI: Ley General de Control Interno.

f) Al Auditoria Interna del Instituto Costarricense de Puertos
del Pacifico.

g) Universo fiscalizable: Detalle de unidades auditables que
pueden agruparse de diferentes formas (por funcion, actividad,
unidad organizacional, proyecto, procesos, etc).

h) Plan Anual de Trabajo: Serie de actividades de auditoria que
se estiman realizar durante el ano y que pueden ser de caracter
Gerencial y de Fiscalizacion; estas ultimas, basadas en
criterios razonables y fundamentados en el Plan Estratégico
de la Auditoria y de acuerdo con la valoracion del riesgo, a fin
de determinar las que resulten de atencion prioritaria.

i) Titular subordinado: Funcionario de la Administracion Activa
responsable de un proceso, con autoridad para ordenar y tomar
decisiones.

j) Auditor Interno: Funcionario de mayor jerarquia dentro de la
Auditoria Interna.

k) Control Interno: Entiéndase por control interno el concepto
dado en el articulo N°8 de la Ley General de Control Interno
N° 8292.

1) Informe de Auditoria: Documento escrito mediante el cual la
auditoria interna comunica formalmente a la Administracion
Activa sujeta a examen los resultados de la auditoria efectuada.

m)Conferencia final: Presentacion que realiza el Auditor ante
la Administracion con el proposito de exponer los resultados
de la auditoria realizada, asi como las disposiciones o
recomendaciones que deberan implementarse. Esto, con
el fin de que, antes de emitir el informe final definitivo, los
funcionarios de la entidad auditada, efecttien las observaciones
que consideren pertinentes.

CAPITULO IT
Naturaleza

Articulo  6°—La  Auditoria  Interna se  regulard
fundamentalmente por lo establecido en la Ley General de Control
Interno (N° 8292), Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica (N° 7428), Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento
[licito en la Funcion Publica y sureglamento (N° 8422), Ley Organica
del Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico (N® 1721) y sus
reformas, el presente Reglamento y cualquier otra normativa legal
y técnica que le sean aplicables a la Auditoria Interna en el ejercicio
de sus competencias.

Articulo 7°—El Concepto Funcional de Auditoria Interna
se entendera en términos generales, como un proceso sistematico,
independiente y profesional para obtener y evaluar objetivamente
evidencia en relacion con hechos y eventos de diversa naturaleza,
comprobar su grado de correspondencia con un marco de referencia
de criterios aplicables y comunicar los asuntos determinados,
asi como las conclusiones y recomendaciones a la respectiva
Administracion, con el fin de mejorar la gestion y la toma de
decisiones y fortalecer el Sistema de Control Interno.

Articulo 8°—La Auditoria Interna debera contar con una
mision y vision la cual debera ser revisada al menos cada tres afios,
de acuerdo con los cambios institucionales.

CAPITULO 111
Ubicacioén y estructura organizativa

Articulo 9°—La Auditoria Interna dependera organicamente
de la Junta Directiva, con independencia funcional tnica en el
INCOP de su actividad de Auditoria.

Articulo 10.—El Auditor Interno es el superior jerarquico
dentro de la Auditoria y como tal tendra a su cargo la direccion
superior y administracion de ésta. En sus ausencias temporales le
sustituird el funcionario que se designe con apego a las normas
legales y lineamientos que operan para tal efecto.

Articulo 11.—Correspondera al Auditor Interno, establecer
la estructura organizativa de la unidad de Auditoria Interna que
considere prudente y de acuerdo con las necesidades que se planteen
en dicha unidad.

Articulo 12.—La Auditoria Interna se organizard bajo un
enfoque por procesos y subprocesos con el proposito de garantizar,
razonablemente, la efectividad en el cumplimiento de sus
competencias.

Articulo 13.—El Auditor Interno sera nombrado por el
maximo Jerarca, de conformidad con la Ley Orgénica del Instituto
Costarricense de Puertos del Pacifico y sus reformas, por tiempo
indefinido en estricto apego a lo dispuesto en el articulo N° 31
de la Ley General de Control Interno (N° 8292) y en observancia
con los Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de Auditor
y Sub-auditor Interno y las condiciones para las gestiones de
nombramientos en dichos cargos, emitidos por el Organo Contralor.

La suspension o destitucion del Auditor Interno sélo procede
por justa causa y Unicamente puede dictarla el maximo jerarca
institucional, en condicion de organo decisor, con observancia
de los procedimientos que garanticen el debido proceso, y previa
obtencion del dictamen favorable de la Contraloria General, segin lo
dicta el articulo N° 15 de la Ley Organica de la Contraloria General
de Republica, el articulo N° 31 de la Ley General de Control Interno
N° 8292, y otras normas dictadas por la Contraloria General de la
Republica.

Articulo 14.—E]l personal de Auditoria Interna estara sujeto
a las disposiciones administrativas del resto del personal de la
Institucion; sin embargo, su nombramiento, traslado, suspension,
remocion, concesion de licencias y demas movimientos de personal
deberan contar con la autorizacion previa del Auditor Interno; lo
anterior, conforme lo estipulado en los articulos Nos. 24 y 28 de la
Ley General de Control Interno (N° 8292).
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Articulo 15.—El Auditor Interno tendra la potestad de
gestionar oportuna y debidamente justificado ante el Jerarca o a
quien corresponda, lo relativo a la creacion de plazas, reasignacion,
ascenso y servicios de apoyo que se consideren indispensables para
el cumplimiento de su Plan Anual de Trabajo.

Articulo 16.—EIl Auditor Interno ejercera las funciones de jefe
de personal, pudiendo dictar los lineamientos, directrices, politicas
e instrucciones pertinentes, segin la normativa juridica y técnica.
Aplicara criterios adecuados en el ejercicio de las competencias
y en las relaciones con los sujetos pasivos. Todo lo anterior de
conformidad con lo que establecen los articulos Nos. 24 y 28 de la
Ley General de Control Interno (N° 8292).

Articulo 17.—El Auditor Interno le correspondera la
distribucion, supervision del trabajo y personal a su cargo, la cual
efectuara a través del Supervisor de la Unidad, y estos a su vez seran
responsables ante él por el desempefio de sus funciones, las cuales
deberan ser ejercidas de conformidad con la Ley General de Control
Interno (N° 8292), este Reglamento, con las instrucciones recibidas
y cualquier otra normativa vigente aplicable a la materia.

Articulo 18.—FEIl Auditor Interno sera el responsable de
velar porque la Auditoria cuente con un manual de politicas y
procedimientos de Auditoria para el ejercicio de sus funciones,
podra ser actualizado cuando a criterio del Auditor lo considere
prudente.

Articulo 19.—La Auditoria Interna contara con los recursos
presupuestarios suficientes para el ejercicio de sus actividades de
acuerdo con lo establecido en el articulo N° 27 de la Ley General
de Control Interno (N° 8292), la Administracion dara una categoria
programatica para la asignacion y disposicion de sus recursos en
forma separada, para tal efecto se tomara en cuenta el criterio del
Auditor Interno y las directrices que emita al respecto la Contraloria
General de la Republica.

Articulo 20.—El Auditor Interno debera elaborar un plan anual
de trabajo de conformidad con lo que en este sentido establezcan
las Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector
Publico, dictadas por la Contraloria General de la Republica. El plan
debera ser presentado ante la Junta Directiva para su conocimiento.

Articulo 21.—El Auditor Interno presentara ante la Junta
Directiva un informe anual de labores, conforme lo determine el
marco normativo que rige su gestion.

Articulo 22.—EIl Auditor Interno definira las necesidades de
capacitacion y demas requerimientos de recursos que considere
necesarios para llevar a cabo la gestion de la auditoria.

CAPITULO IV
Ambito de accién

Articulo 23.—EIl ambito de accion de la Auditoria Interna se
circunscribe al Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico, y
por los o6rganos publicos y privados que reciban recursos publicos,
sujetos a la competencia institucional de la Auditoria Interna.

Articulo 24.—La unidad de Auditoria Interna evaluara
en forma oportuna, independiente y a posterior, las operaciones
contables, financieras, administrativas y de otra naturaleza del
Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico y de aquellas
que disponga la Contraloria General de la Republica, u otro ente
fiscalizador dentro de su competencia, emitiendo los informes
pertinentes sobre sus evaluaciones.

Articulo 25.—La Auditoria Interna dentro del ambito de su
competencia podra brindar a la Administracion tanto Servicios de
Auditoria como Servicios Preventivos, los primeros corresponden
a los distintos tipos de auditoria tales como: Auditoria financiera,
auditoria operativa y auditorias de caracter especial. En cuanto a los
segundos corresponden a: Asesorias, advertencias y legalizacion de
libros, los cuales deberan darse con el debido cuidado profesional y
de conformidad con la normativa y disposiciones legales que rigen
la funcion de Auditoria en el sector ptblico.

Articulo 26.—La Auditoria Interna debe establecer planes
anuales de trabajo basados en criterios razonables y fundamentados
en el Plan Estratégico de la Auditoria y en una valoracion del riesgo,
a fin de determinar las prioridades de las actividades de la Auditoria.

Articulo 27.—El Plan Anual de Trabajo se elaborara de
conformidad con el Plan Estratégico y los lineamientos que
regulan esta materia, en dicho programa se contemplaran los

estudios o evaluaciones que se llevaran a cabo durante el periodo
correspondiente de acuerdo con los recursos humanos, econdmicos
y materiales que se dispongan, sera presentado para conocimiento
del Jerarca, el cual podra ser modificado en el transcurso del periodo
correspondiente, si las condiciones lo ameritan.

CAPITULO V

Competencias, deberes, prohibiciones,
potestades y atribuciones

Articulo 28.—En el ambito de accion o jurisdiccion, la
Auditoria Interna actuara conforme las competencias que le
confieren el articulo N° 22 de la Ley General de Control Interno y
demas normativa que regula esta actividad dentro de su ambito de
competencia.

Articulo 29.—Para el cumplimiento de deberes, el Auditor
Interno y los funcionarios de la Auditoria Interna deberan observar
lo establecido en el articulo N° 32 de la Ley General de Control
Interno y demas normativa que regula esta actividad dentro de su
ambito de competencia.

Articulo 30.—EIl Auditor Interno y su personal tendran las
prohibiciones que establecen el articulo N° 34 de la Ley General de
Control Interno y demds normativa que regula esta actividad dentro
de su ambito de competencia.

Articulo 31.—Los funcionarios de la Auditoria Interna
deberan mantener los valores éticos y morales que contribuyan con
el cumplimiento de las ideas rectoras de la Auditoria Interna.

Articulo 32.—FEIl Auditor Interno y su personal tendran las
potestades que se establecen en el articulo N° 33 de la Ley General
de Control Interno y demas normativa que regula esta actividad.

Articulo 33.—EIl Auditor Interno y su personal tendran las
atribuciones que establecen el articulo N° 17 de la Ley Organica
del Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico (N® 1721) y sus
reformas.

CAPITULO VI
Relaciones y coordinaciones

Articulo 34.—E]l Auditor Interno debe coordinar a lo interno
de la Institucion la realizacion de los servicios de la actividad de
Auditoria Interna, asi como compartir informacion y coordinar
actividades con la Contraloria General de la Republica, los auditores
externos que se contraten en la Institucion, con otros entes u érganos
de control que correspondan y con los organos judiciales, para
minimizar la duplicaciéon de esfuerzos cuando corresponda. Lo
anterior sin que implique limitacion para la efectiva actuacion de
la auditoria.

Articulo 35.—La solicitud de la informacién como evidencia
o cualquier otro requerimiento para los estudios de auditoria,
estudios especiales u otros, podran ser solicitados, coordinados y
firmados por los funcionarios de la Auditoria que estén realizando el
estudio correspondiente.

Articulo 36.—EIl Auditor Interno podra gestionar cuando lo
requiera la colaboracion y asesoramiento de la Asesoria Legal, asi
como de profesionales o técnicos de diferentes disciplinas, con el
objetivo de llevar a cabo labores de su especialidad y atender sus
necesidades de orden juridico u otro, lo anterior de conformidad
con lo dispuesto en el articulo N° 33, inciso c) de la Ley General de
Control Interno (N° 8292).

Articulo 37.—Cuando el personal de la Auditoria Interna, en
el cumplimiento de sus funciones se involucre en un conflicto legal
o una demanda, la Institucion dara todo su respaldo tanto juridico
como técnico y cubrird los costos para atender ese proceso hasta su
resolucion final; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo N° 26 de la Ley General de Control Interno (N° 8292).

Articulo 38.—La Administracion Activa debera cumplir con
los plazos, condiciones y otros relativos al suministro, intercambio,
acceso, custodia de la informacioén y otros, que el Auditor o los
funcionarios de la Auditoria Interna soliciten en el ejercicio de sus
funciones; el incumplimiento de los plazos y otros sin la justificacion,
acarreara responsabilidad, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley General de Control Interno (N° 8292).
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Articulo 39.—La Auditoria Interna deberd comunicar
mediante informes los resultados de los servicios de las auditorias
o estudios especiales, sean estos de control interno o de relacion de
hechos, a las instancias competentes segun sea el caso, conforme la
normativa que regula esta materia.

Articulo 40.—Una vez finalizado el estudio de control interno
y previo a la comunicacion definitiva del informe, la Auditoria
Interna realizara la comunicacion verbal de los resultados ante
los funcionarios de la unidad auditada responsables de poner en
practica las recomendaciones o quienes tengan parte en los asuntos,
quedando éstos obligados a participar de la misma; en ese mismo
acto se entregara una copia del informe, otorgandose un plazo de
hasta cinco dias habiles para que se realicen las observaciones
correspondientes, para su respectiva valoracion, debiendo levantarse
el acta de asistencia con las firmas de los funcionarios presentes;
salvo en el caso de estarse en presencia de informe de relaciones
de hechos, los cuales se eximiran de este requisito comunicandose
directamente a quien corresponda.

Articulo 41.—En cuanto a los informes de control interno
parciales y finales emitidos por la Auditoria Interna que contengan
recomendaciones, estan sujetos al tramite y a los plazos previstos en
los articulos Nos. 36 hasta 37 de la Ley General de Control Interno
(N° 8292). El incumplimiento injustificado de lo indicado en estos
articulos puede ser causal de responsabilidad administrativa de
conformidad con lo sefialado en la citada Ley.

Articulo 42.—Para el caso de los plazos y prorrogas para
seguimiento de recomendaciones, la Auditoria Interna podra
establecer los plazos, prorrogas, condiciones y otros en los cuales
debera la Administracion Activa suministrar la informacion
requerida para comprobar el efectivo y adecuado cumplimiento de
las recomendaciones, dicho plazo sera establecido considerando la
complejidad del asunto en cuestion, la importancia y urgencia que
representa para la oportuna ejecucion de sus funciones. Cuando
la solicitud no pueda ser atendida dentro del plazo establecido, el
responsable debera comunicarlo dentro de los tres primeros dias
habiles siguientes al recibo de la peticion.

Articulo 43.—En cuanto a los informes de control interno,
sera responsabilidad del Jerarca y titulares subordinados segun
corresponda, una vez aceptadas las recomendaciones, girar
instrucciones para su implantacion al responsable designado,
estableciendo un cronograma con actividades, fechas de inicio y
de finalizacién probable para dicha implantacion, comunicando
dicho cronograma a la Auditoria. Para tal efecto la Administracion
Activa llevara un registro con el fin de controlar el avance de la
implantacion de las recomendaciones y asegurar su cumplimiento
en el plazo establecido, de lo cual debera rendir cuenta a la Junta
Directiva. Observando en lo que corresponda lo establecido en el
articulo N° 17 de la Ley General de Control Interno (N° 8292).

Articulo 44.—Podra caber responsabilidad administrativa
contra los funcionarios que incumplan injustificadamente las
acciones para implantar las recomendaciones de la Auditoria
Interna debidamente aceptadas, debiendo para tal efecto seguirse
los procedimientos administrativos para determinar dicha
responsabilidad, sin perjuicio de las responsabilidades que les
puedan ser imputadas civil y penalmente.

Articulo 45.—La Auditoria Interna ejecutard un seguimiento
de lasrecomendaciones aceptadas y comunicadas ala Administracion
Activa, del cual brindara un informe anual, o cuando lo estime
pertinente, al Jerarca.

Articulo 46.—En caso de la atencion de denuncias, las que
sean puestas en su conocimiento y sean de su competencia, seran
examinadas dentro de un plazo razonable de acuerdo con los
recursos disponibles y complejidad de los hechos denunciados vy,
segun los procedimientos definidos internamente por esta Auditoria
Interna para tales efectos.

Articulo 47.—La asistencia a las sesiones de Junta Directiva
por parte del Auditor Interno, no sera de caracter regular y su
participacion en las sesiones o reuniones se hard cuando sea
convocado por la Junta Directiva o, cuando este requiera presentar
alglin asunto relacionado con sus competencias y debera ser siempre
en caracter de asesor. No obstante el Jerarca y Auditor podran
negociar y pactar la asistencia y participacion regular de éste ultimo
alas sesiones del organo colegiado, en concordancia con los criterios
emitidos en este sentido por la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO VII
Disposiciones finales

Articulo 48.—EIl presente Reglamento deroga el anterior
Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la Auditoria
General del Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico,
aprobado mediante Acuerdo N° 5 tomado en Sesion 3714 celebrada
el 23/06/2011.

Articulo 49.—Rige a partir de su publicacion en el Diario
Oficial La Gaceta.

Mba. Juan Ariel Madrigal Porras, Proveedor General.—1
vez.—O. C. N° 27830.—Solicitud N° 39309.—(IN2015058008).

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
SOLICITUD DE MODIFICACION A REGLAMENTO

Para su conocimiento y fines consiguientes, se le comunica lo
siguiente:

En la Sesion Ordinaria de Junta Directiva 2015-031, celebrada
el miércoles 21 de agosto del 2015, se aprobd en firme, mediante el
Acuerdo JD 125-2015, Articulo 004, Aparte 01, la modificacion al
articulo 26 y articulo 50, del Reglamento para la Transferencia, Uso,
Control y Liquidacion de los recursos girados a sujetos privados, con
el Convenio de Cooperacion y Transferencia de Recursos Vigente,
con el Patronato Nacional de la Infancia, para la Prevencion,
Proteccion y Atencion de las Personas Menores de Edad, para que
se lea de la siguiente manera:

Articulo 26.—Con la salvedad de lo indicado en el articulo 50
del presente reglamento en relacion a los proyectos especificos,
las organizaciones no gubernamentales deberan destinar
los recursos econdmicos aportados por el PANI en los fines
establecidos claramente en los convenios y adendas vigentes
entre las partes, clasificindose en las siguientes areas:

a) Infraestructura y espacio fisico: Comprendera el
mantenimiento preventivo y correctivo del area fisica
del programa, para garantizar la atencion integral de los
niflos, nifias y adolescentes tomando en cuenta su edad,
condiciones y necesidades particulares.

b) Educacion: Compra de equipo y materiales didacticos,
articulos y accesorios requeridos tanto para la educacion
formal y no formal y de capacitacion para la poblacion
menor de edad atendida.

c) Salud: Se reconocera aquellos articulos para la compra
de botiquines y sus implementos, medicamentos
especiales, ayudas técnicas requeridas para personas con
una deficiencia fisica y no son cubiertas por el sistema
de seguridad social, asi como la compra de servicios de
especialidades y sub-especialidades médicas.

d) Recreacion: Compra de accesorios, equipo y articulos
de caracter deportivo, recreativo, artistico, lidico, etc.
Compra de servicios en actividades recreativas, artisticas,
deportivas, o de otra indole.

e) Alimentacion: Se relaciona especificamente con todos los
recursos alimentarios requeridos para brindar una adecuada
alimentacion a las personas menores de edad segun
diversas variables como la edad, talla, peso, condicion de
salud, entre otros

f) Higiene Personal y del Hogar: Incluye articulos de higiene
personal y de limpieza para el uso diario en el programa.

g) Vestuario: Incluye la compra de ropa, zapatos y otras
prendas de uso personal.

h) Cuido Diario: Incluye el pago de servicios publicos
tales como acueductos, electricidad, telefonico, pago
de impuestos y servicios municipales, (los cuales deben
estar inscritos a nombre de la organizacion), tasas de
peaje, asi como combustibles, pasajes, servicio de Internet
(con contrato a nombre de la organizacion), compra
y mantenimiento preventivo y correctivo de todos los
equipos, articulos, enseres, mobiliario y otros requeridos
para brindar la cobertura a todas las areas, actividades
y procesos contemplados en los modelos de atencion
vigentes. En lo referente al servicio telefénico no sera



